
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
ท่ี พท 003๓.301/11/342                วันท่ี  1๓   มกราคม  256๖  
เร่ือง  มาตรการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลศรีนครินทร์(ปัญญานันทภิกขุ) 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์(ปัญญานันทภิกขุ) 

ตามท่ี สำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุข กำหนดให้หน่วยงานในสังกัดดำเนินการประเมินคุณภาพ
และความโปร่งใสในการดำเนินงานภาครัฐ ( Integrity and Transparency Assessment : ITA) ซึ ่งเป็นการ
ประเมินเพื่อวัดระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงาน มีกรอบการประเมินใน 5 ดัชนี 
ได้แก่ (1) ดัชนีความโปร่งใส (2) ดัชนีความพร้อมรับผิด (3) ดัชนีความปลอดจากากรทุจริตในการปฏิบัติงาน (4) 
ดัชนีวัฒนธรรมในองค์กร และ (5) ดัชนีคุณธรรมการทำงานในหน่วยงาน โดยในส่วนของดัชนีความปลอดภัยจาก
การทุจริตในการปฏิบัติงาน การรับสินบน EB13 กำหนดให้หน่วยงานมีการกำหนดมาตรการ กลไก หรือการวาง
ระบบในการป้องกันการรับสินบน 

เพื่อป้องกันการรับสินบน และป้องกันการทุจริตทุกรูปแบบ เห็นควรมีการกำหนดมาตรการแนวทาง
ปฏิบัติในการป้องกันการรับสินบน ของหน่วยงานในสังกัดโรงพยาบาลศรีนครินทร์(ปัญญานันทภิกขุ) จังหวัดพัทลุง 
เพื่อให้เจ้าหน้าท่ีและบุคลากรภายในหน่วยงานได้รับทราบและยึดถือปฏิบัติโดยท่ัวกัน 

 

            จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบและพิจารณา 
1. ลงนามในประกาศมาตรการการป้องกันการรับสินบนของโรงพยาบาลศรีนครินทร์(ปัญญานันทภิกขุ)  
2. ลงนามในหนังสือแจ้งเวียนหน่วยงานในสังกัด 
3. อนุญาตให้นำประกาศเผยแพร่บนเว็บไซต์ของหน่วยงาน  

 

                                       

         (นางสาววิมลทิพย์  ไชยณรงค์) 
                                                              นักวิชาการพัสดุ 

 

 

           (นางพันธ์วิรา  คงกาล) 
                                                               นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

                                                                 ทราบ/อนุมัติ 

 
           (นางสาววสี  หวานแก้ว) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์(ปัญญานันทภิกขุ) 

 
 


