
    บันทึกข้อความ 
ส่วนราชการ ฝ่ายบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) อำเภอศรีนครินทร์ จังหวัดพัทลุง 
ท่ี พท 003๓.301/11/3๓๑                 วันท่ี  ๒๓  มกราคม  256๖  
เร่ือง  รายงานผลการอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti –Coruption 

Education กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

เรียน  ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ)  

ตามท่ี กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) ได้จัดการอบรมให้ความรู้
เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti –Coruption Education กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ เมื่อวันศุกร์ท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ ห้องประชุมโรงพยาบาล     
ศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) เพื่อเป็นการเสริมสร้างวัฒนธรรมสุจริตและต่อต้านการทุจริต โดยใช้หลักสูตรด้านทุจริต
ศึกษา เป็นแนวทางป้องกันปราบปรามทุจริตและประพฤติมิชอบในหน่วยงาน ปฏิบัติตนเป็นแบบอย่างท่ีดี และพัฒนา
โรงพยาบาลให้ผ่านเกณฑ์การประเมิน ITA ต่อไป นั้น 

บัดนี้ การอบรมดังกล่าวได้ดำเนินการเสร็จส้ินแล้ว จึงขอรายงานผลการจัดอบรมให้ความรู้เรื่อง 
ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti –Coruption Education กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับ
ปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ ประจำปีงบประมาณ ๒๕๖๖ ตามรายงานท่ีแนบมาพร้อมนี้ และขออนุมัตินำขึ้นเผยแพร่บน
เว็บไซต์ของโรงพยาบาลฯ ต่อไป 

จึงเรียนมาเพื่อโปรดพิจารณา 
 

 

                                     

      (นางสาววิมลทิพย์  ไชยณรงค์) 
                                                              นักวิชาการพัสดุ 

 

  

         (นางพันธ์วิรา  คงกาล) 
                                                               นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 

                                                                 ทราบ/อนุมัติ 

 
           (นางสาววสี  หวานแก้ว) 
                                                      ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์(ปัญญานันทภิกขุ) 

 

 

 

 



รายงานสรุปผลการดำเนินโครงการ 

1. โครงการอบรมให้ความรู้เร่ือง ผลประโยชน์ ทับซ้อนในหลักสูตรต้านทุจริตศึกษา (Anti-Coruption)      
กระทรวงสาธารณสุข (ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕  โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
2. ผู้รับผิดชอบโครงการ   นางพันธ์วิรา  คงกาล 
3. หน่วยงานที่รับผิดชอบโครงการ  กลุ่มงานบริหารท่ัวไป 
4. วัน เวลา สถานที่ จัดโครงการ  ศุกร์ท่ี ๒๐ มกราคม ๒๕๖๖ เวลา ๑๓.๓๐ – ๑๖.๓๐ น.  ณ ห้องประชุม
โรงพยาบาล     ศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
5. วัตถุประสงค์โครงการ  

1. สร้างความรู้ความเข้าใจให้กลุ่มเป้าหมาย มีความรู้เกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อนและตระหนักว่าปัญหา
ผลประโยชน์ทับซ้อน ถือเป็นปัญหาคอรัปช่ันรูปแบบหนึ่ง เนื่องจากเป็นการใช้อำนาจเพื่อให้ได้มาซึ่งผลประโยชน์ 
และเป็นการแสวงหาผลประโยชน์ส่วนตนท่ีผิดจริยธรรม 
 2. ปลูกจิตสำนึกและสร้างค่านิยม เรื่องวัฒนธรรมสุจริต ต่อต้านการทุจริตแก่ข้าราชการ เจ้าหน้าท่ีของรัฐ
และปฏิบัติการเชิงรุกด้านการป้องกันการทุจริต เกิดจิตสำนึกท่ีจะลดค่านิยมท่ีผิดๆ ให้น้อยลง หรือให้หมดไปจาก
ภาครัฐ 
 3. สร้างความเช่ือมั่นให้ประชาชนเกิดการยอมรับและเช่ือมั่นในการป้องกันและปราบปรามการทุจริตใน
ภาครัฐ 
6. งบประมาณ    ไม่ใช้งบประมาณ 
7. ข้ันตอนและผลการดำเนินการตามโครงการ 
ลำดับที่ กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

1. จัดอบรมให้ความรู้เรื่อง ผลประโยชน์ทับซ้อนในหลักสูตร
ต้านทุจริตศึกษา (Anti-Coruption) กระทรวงสาธารณสุข 
(ฉบับปรับปรุง) พ.ศ. ๒๕๖๕ 

มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 20คน 
(บุคลากรโรงพยาบาล) 

8. ผลการประเมินโครงการ / กิจกรรม 
ลำดับที่ หัวข้อการประเมิน ผลการดำเนินงาน 

1. บุคลากรของโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) มี
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับผลประโยชน์ทับซ้อน 

จากการสอบถามบุคลากรมีความ
เข้าใจเกินร้อยละ 70 

2. การประเมินคุณธรรมและความโปรงใสในการดำเนินงาน
ข อ ง ห น ว ย ง า น ภ า ค รั ฐ  ( Integrity&Transparency 
Assesment : ITA) ของโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญา
นันทภิกขุ มีคะแนนประเมินรอยละ๙๒ ข้ึนไป 

- อยูระหวางรอผลการประเมิน 

 
9. การประเมินจุดออน/ปญหา อุปสรรค ของโครงการ 

- การจัดเตรียมการฝกอบรมมีเวลานอยและเรงรัด เพื่อใหทันรอบการประเมิน ITA ไตรมาส 2 
- ทีมนำของ รพ. ไมไดเขารวมการอบรมทุกคน 

10. แนวทางการแกไข/ขอเสนอแนะในการดำเนินงานครั้งตอไป 
1. จัดอบรมในไตรมาส 1 เดือน ตุลาคม - ธันวาคม 



2. ใหผูบริหาร หัวหนางาน และทีมนำของ รพ. เขารวมการอบรม เพื่อใหตระหนักวาเรื่องผล         ประ
โยชนทับซอนเปนเรื่องใกลตัว ทุกคนตองทำงานดวยความซื่อสัตย สุจริต เพื่อกอใหเกิดประโยชนสูงสุด 

3. ควรจัดใหมีการอบรมอยางตอเนื่อง เพื่อเปนประโยชนตอการปฏิบัติหนาท่ี สามารถวิเคราะหไดวา 
ส่ิงใดถูก ส่ิงใดผิด ควรปฏิบัติ หรือไมควรปฏิบัติ เพื่อเปนการปองกัน และแกไขปญหาผลประโยชนทับซอน 
 
 
       ล ง ช่ื อ
.........................................ผู้จัดทำโครงการ 
                (นางพันธ์วิรา  คงกาล) 
 
 
       ลงช่ือ...........................................รับทราบ 
         (นางสาววสี  หวานแก้ว) 
              นายแพทย์ชำนาญการ รักษาการในตำแหน่ง 
        ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 

 
 
 


