
โครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าที่เก่ียวกับการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 

 ปีงบประมาณ พ.ศ. ๒๕๖๖ 
 
๑. หลักการและเหตุผล 
 ด้วยมาตรการป้องกดันการทุจริตภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติว่าดด้วยการป้องกันและปราบปรามการทุจริต 
ระยะที่ ๓ (พ.ศ. ๒๕๖๐-๒๕๖๔) คระรัฐมนตรี มีมติเห้นชอบ เมื่อวันที่ ๑๑ ตุลาคม ๒๕๕๙ ให้หน่วยงานภาครัฐ
ดำเนินการเป็นแนวทางสู่การปฏิบัติให้สอดคล้องกับแผนยุทธศาสตร์ชาติ ๒๐ ปี และให้กำหนดไว้ในแผนปฏิบัติ
ราชการประจำปี ซึ่งกระทรวงสาธารณสุขกำหนดมาตรการ ๓ ป. ๑ ค. (ปลูกจิตสำนึก ป้องกันปราบปรามและสร้าง
เครือข่าย) มุ่งเน้นการป้องกันการทุจริตให้เข้มแข็ง และมีประสิทธิภาพ ผ่านกระบวนการประเมินคุณธรรมและ
ความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานภาครัฐ (Integrity and Transparency Assesssment : ITA) เน้น
การประเมินตนเองจากแบบสำรวจท่ีใช้หลักฐานเชิงประจักษ์เพื่อปรับปรุงและพัฒนากระบวนการปฏิบัติงานให้เกิด
ความโปร่งใสและตรวจสอบได้  โดยมาตรการดังกล่าวอยู่ในโครงการที่ ๑ โครงการประเมินคุณธรรมและความ
โปร่งใส แผนท่ี ๑๑ การพัฒนาระบบธรรมาภิบาลและองค์กรคุณภาพ ยุทธศาสตร์ที่ ๔ ด้านบริหารเป็นเลิศดเวย
ธรรมาภิบาล (Governance Excellence) ของแผนยุทธศาสตร์กระทรวงสาธารณสุข ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
๒๕๖๒ ภายใต้แผนยุทธศาสตร์ชาติ ระยะ ๒๐ ปี (ด้านสาธารณสุข) ประกอบกับคณะรัฐมนตรี ได้มีมติเมื่อวันท่ี ๑๓ 
สิงหาคม ๒๕๕๖ เห็นชอบมติ ก.พ. เพื่อกำชับให้ผู้บงัคับบัญชาปฏิบัติหน้าท่ีในการรักษาวินัยของผู้ใต้บังคับบัญชา
ตามกฎหมายโดยเคร่งครัด และให้ถือว่าการรักษาวินัยของข้าราชการมิได้ดีขึ้น ผู้บังคับบัญชามีส่วนรับผิดชอบ 
เพราะมิได้เสริมสร้างและพัฒนาให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชามีวินัย แลดะมิได้ป้องกันมิให้ผู้อยู่ใต้บังคับบัญชากระทำผิด
วินัย ซึ่งผู้บังคับบัญชาอาจต้องรับผิดทางวินัยด้วย ตามมาตรา ๙๐ แห่งพระราชบัญญัติระเบียบข้าราชการพลเรือน 
พ.ศ. ๒๕๕๑  
 โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) จึงได้จัดทำโครงการอบรมให้ความรู้แก่เจ้าหน้าท่ีเกี่ยวกับการ
เสริมสร้างวินัยและป้องกดันการทุจริตประพฤติมิชอบ ใหแ้ก่บุคลากรในสังกัดโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันท
ภกิข)ุ เพื่อใหบุ้คลากรมีความรู้ความเข้าใจ และทราบถึงกฎหมาย และกฎระเบียบของทางราชการได้อย่างถูกต้อง 
และกำหนดแบบแผนความประพฤติของเจ้าหน้าที่ เพื่อให้ปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง และกำหนดแบบ
แผนความปรพฤติของเจ้าหน้าที่ เพื่อปฏิบัติหน้าที่ราชการได้อย่างถูกต้อง มีความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใสและเที่ยง
ธรรม และก่อให้เกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผล อันนำไปสู่ความก้าวหน้าและประโยชน์แก่ทางราชการเป็น
สำคัญ 
๒. วัตถุประสงค ์
 ๒.๑ เพื่อให้เจ้าหน้าที่ในสังกัดโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) มีความรู้ความเข้าใจใน
ข้อกำหนดเกี่ยวกับการป้องกันผลประโยชน์ทับซ้อน วินัยและการป้องกันกระทำผิดกวินัย รวมถึงกฎหมาย กฎและ
ระเบียบต่างๆที่เกี่ยวข้อง สามารถนำไปปฏิบัติให้ถูกต้อง ส่งผลให้ราชการเกิดประสิทธิภาพและประสิทธิผลมาก
ยิ่งขึ้น 
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 ๒.๒ เพื่อสร้างความเจริญก้าวหน้าและความสงบเรียบร้อยของทางราชการ หากเจ้าหน้าที่มีวินัยดีและ
ปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส และสามารถให้บริการแก่ประชาชนได้เป็นอย่างเต็มท่ี 
 ๒.๓ เพื่อสร้างภาพลักษณ์ชื่อเสียงที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิใหก้เกิดการทุจริตและ
ประพฤติมิชอบ 
 ๒.๔ เพื่อเป็นการแลกเปล่ียนเรียนรู้ เกี่ยวกับปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติราชการ 
๓. กลุ่มเป้าหมาย 
 - ผู้บริหาร หัวหน้ากลุ่มงาน และเจ้าหน้าท่ีโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
๔. สถานที่ดำเนินกิจกรรม 
 ห้องประชุมโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ)  
๕. กิจกรรม/มาตรการ/วิธีการดำเนินงาน 
 ๕.๑ ระยะเตรียมการ 
 ๕.๑.๑ ทบทวนประเด็นข้อมูลปัญหาองค์ความรู้ 
 ๕.๑.๒ สรุปประเด็นสำคัญและหลักสูตรการอบรม 
 ๕.๑.๓ จัดทำโครงการเสนอขออนุมัติ 
 ๕.๑.๔ จัดทำเอกสารประกอบการอบรมและประสานติดต่อวิทยากร 
 ๕.๒ ระยะดำเนินการ 
  ๕.๒.๑ การอบรมบรรยายให้ความรู้แก่บุคลากรโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
   - ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับกฎหมายท่ีเกี่ยวข้องกับการป้องกันและปราบปรามการทุจริต วินัย
แลดะการป้องกันการกระทำผิดวินัย 
   - ถ่ายทอดความรู้เกี่ยวกับความผิดต่อตำแหน่งหน้าที่ราชการ ตามประมวลกฎหมายอาญา 
และกฎหมายอื่นๆ ท่ีเกี่ยวข้อง/ผลประโยชน์ทับซ้อน 
   - การป้องกันการทุจริตและประพฤติมิชอบในภาครัฐตามกฎหมาย ป.ป.ช. มาตรา ๑๐๐ และ
มาตรา ๑๐๓ และการรักษาวินัยของข้าราชการและเจ้าหน้าท่ีในหน่วยงาน 
๖. ระยะเวลาการดำเนินงาน 
 เดือนพฤษภาคม ๒๕๖๖ 
๗. งบประมาณ 
 ไม่ใช้งบประมาณในการดำเนินงาน 
๘. ตัวชี้วัดความสำเร็จ 
 ติดตามการดำเนินการของเจ้าหน้าที่โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) ผ่านการประชุมหัวหน้า
กลุ่มงานประจำเดือน ในการเสริมสร้างวินัยและป้องกันการทุจริตประพฤติมิชอบ 
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๙. ผลคาดว่าจะได้รับ 
 ผู้ข้ารับการอบรมได้ทราบถึงกฎหมาย กฎ ระเบียบของทางราชการ และสามารถนำไปปฏิบัติไกด้อย่าง
ถูกต้อง และปฏิบัติหน้าที่เป็นไปด้วยความซื่อสัตย์สุจริต โปร่งใส และเที่ยงธรรม ก่อให้เกิดประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล สร้างภาพลักษณ์ที่ดีของระบบราชการ และเป็นการป้องกันมิให้เกิดการทุจริตจและประพฤติมิชอบ 
หากเจ้าหน้าท่ีมีวินัยดีและปฏิบัติงานด้วยความซื่อสัตย์ สุจริต โปร่งใส แลดะสามารถให้บริการแก่ประชาชนอย่าง
เต็มท่ี 
๑๐. ผู้รับผิดชอบโครงการ 
 กลุ่มงานบริหารท่ัวไป โรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
 
 
        ลงช่ือ............................................ผู้เสนอโครงการ 
                   ( นางสาววิมลทิพย์  ไชยณรงค์ )                                 
                       วิชาการพัสดุ   
 
 
 
        ลงช่ือ.......................................... ผู้เห็นชอบโครงการ 
                 (นางพันธ์วิรา  คงกาล) 
             นักจัดการงานท่ัวไปปฏิบัติการ 
 
 
        ลงช่ือ ....................................... ผู้เห็นอนุมัติโครงการ 
                  (นางสาววสี  หวานแก้ว)  
          ผู้อำนวยการโรงพยาบาลศรีนครินทร์ (ปัญญานันทภิกขุ) 
            
          
 
 
 
                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                                            


